
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PERSONALE ATA PER LA PREVENZIONE DELLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA 

PNRR - AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 170/2022) 

  
n.riferimento 
del 
Curriculum 

da compilare 
a cura del 
Candidato 

da compilare a 
cura della 
Commissione 

TITOLI DI STUDIO Totale punti (titoli di studio) MAX 30    

A1. LAUREA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

  PUNTI       
110 e lode 25       
100 – 110 20       
< 100 15       

A2. LAUREA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 15       
100-110 10       
< 100 5       

A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE (in alternativa ai punti 
A1 e A2) 

  5       

A4. DOTTORATO DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE   5       

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

  5       

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE (in alternativa al punto 
A5) 

  3       

TITOLI CULTURALI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI 
SI CONCORRE 

Totale punti (titoli 
culturali specifici) 

MAX 20 
    

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 2 
Certificazioni 

2 punti 
cad. 
(Max4 p.) 

      

B2. CORSI DI FORMAZIONE 
FRUITI IN QUALITÀ DI DISCENTE 
ATTINENTI ALLA TEMATICA 
DELLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA (documentati 
attraverso rilascio attestato min. 12 
ore) 

  
2 punti 
cad. 
(Max8 p.) 

   

B3.PARTECIPAZIONE A CORSI DI 
FORMAZIONE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE, IN QUALITA’ DI 
DISCENTE – sono ivi comprese 
tematiche relative a BES, DSA, ADA 
- (documentati attraverso rilascio 
attestato min. 12 ore) 

Max 4 corsi 
2 punti 
cad. 
(Max8 p.) 

   

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

 Totale punti 
(esperienze) MAX 

50 
    

C1. INCARICHI SVOLTI 
ALL’INTERNO DELLE ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE CHE IMPLICANO 
ASPETTI ORGANIZZATIVI 
(COORDINATORE DI CLASSE, 
COLLABORAZIONI CON LA 
DIRIGENZA, FIGURE DI SISTEMA 
– non contemplate nei successivi 
punti-) 

Max 5 incarichi 
(Max 10 punti)  

2 punti 
cad.    

C2. INCARICHI SVOLTI 
ALL’INTERNO DELLE 
ISTITUTZIONI SCOLASTICHE 
COME FUNZIONE STRUMENTALE 

Max 5 incarichi 
(Max10 punti)  

2 punti 
cad.    



C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI 
DI LAVORO ANCHE ESTERNI 
ALLA SCUOLA SU ARGOMENTI 
ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

Max 5 
partecipazioni 
(Max10 punti)  

2 punti 
cad.    

C4. ESPERIENZE DI 
PROGETTAZIONE E 
REALIZZAZIONE DI PROGETTI 
(ES. REFERENTI DI PROGETTO) 

Max 5 
esperienze 
(Max5punti)  

1 punto 
cad.    

C5. ESPERIENZE DI 
COORDINAMENTO, 
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 
DI PROGETTUALITÀ COMPLESSE 
(ES. PON, ERASMUS+,ECC) 

Max 5 progetti 
(Max10 punti) 

2 punti 
cad.       

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni) 

Max 5 progetti 
(Max5 punti) 

1 punto 
cad.       

TOTALE MAX                                                               100    

 


